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ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по охране  труда

муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная школа № 4»г. Меленки 
1. Общие положения.

1.1. Комиссия по охране труда создается на паритетной основе из представителей работодателя  и профкома школы.

1.2. Комиссия регулирует отношения работодателя и работников в области охраны труда.

1.3. Численность членов комиссии и срок полномочий утверждается на собрании трудового коллектива.

2. Задачи комиссии:

2.1. Разработка плана совместных действий работодателя и профкома по улучшению условий и охраны труда, предупреждению травматизма.

2.2. Рассмотрение предложений для подготовки проекта коллективного договора (раздел «Охрана труда»).

2.3. Анализ состояния условий труда в учреждении, подготовка соответствующих предложений по решению проблем охраны труда.

3. Функции комиссии.

3.1. Участие в проведении обследований состояния охраны труда в учреждении.

3.2. Изучение причин травматизма, анализ проводимых мероприятий по охране труда, выработка решений, способствующих улучшению условий труда и учебы.

3.3. Анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.4. Изучение состояния санитарно-бытовых помещений и других гигиенических устройств, обеспечения работников спецодеждой, специальной обувью и другими МИЗ.

3.5. Участие в пропаганде охраны труда в учреждении, проведении смотров – конкурсов по охране труда.

4. Права комиссии.

Для осуществления возложенных функций быть представлены следующие права:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя по вопросам выполнения им обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения гарантий права работников на охрану труда.
4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора по охране  труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета.

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности  работников за нарушение требований норм. Правил и инструкций по охране труда.

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда.

